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附件2:
余姚市《员工绩效目标与薪酬管理设定》培训班报名表
	企业名称
	

	姓   名
	
	职  务
	

	员工人数
	
	年度销售额（万元）
	

	联系
电话
	手机
	
	EMAIL
	

	
	电话
	
	
	

	联系人
	
	联系电话
	

	企业地址
	


附件3:
授课老师介绍
傅飞强老师，知名人力资源管理专家，北京化工大学经济管理学院副教授、硕士生导师，厦门大学管理学学士，中国人民大学人力资源管理硕士、博士。
倪营凯老师，企业管理专业，国家注册管理咨询师、浙江省优秀管理咨询师、二级人力资源管理师，投身企业管理咨询与培训行业12年，具有丰富的企业管理经验沉淀。
附件4：

课程大纲介绍

第一部分：业绩导向 追求全面绩效
第一讲：制定组织层面绩效目标指标
第二讲：制定团队层面绩效目标指标
第三讲：制定个人层面绩效目标指标
第四讲：绩效是管理出来的：如何提升绩效领导力？
第二部分 随薪而动 打造全薪动力——薪酬体系设计与管理
第一讲：薪酬设计7步法
第二讲：薪酬调整技巧

第三讲：增量薪酬结构设计 
